
≪求職者の皆さまへ≫ ハラスメント防止の取り組み 

 

 

三誠会は、就活生・実習生・見学生を含むすべての求職者の皆さまが、安心して 

就職活動や実習に臨める環境づくりを徹底します。セクシュアルハラスメントとパワー 

ハラスメントを絶対に許さないため、私たちは以下の「６つの約束」を守ります。 

 
 

 
安心して参加していただくための「６つの約束」 

 
1. 面談・面接はオープンな場所で、複数名で対応します 

    面接や OB訪問などの面会等は、原則としてスタッフが複数名で同席します。 
教育実習なども、法人内のオープンな場所で実施します。 

 
2. 面談・面接は「日中」のみ行います 

   夜間の面会は一切行いません。必ず日中の時間帯に実施します。 
 

3. 飲食を伴う会食は一切行いません 
    就職活動のいかなる場面（選考前後、実習中など）においても、食事やお酒を 
伴う会食はいたしません。 

 
4. 連絡は必ず「業務用」の連絡先で行います 

職員が皆さまと連絡をとる際は、必ず業務用のメールアドレスまたは業務用電 
話を使用します。プライベートな連絡先（個人の LINEや SNSなど）でのやり取り 

はいたしません。 
 
5. 専用の「相談窓口」を設置しています 

就職活動に関して不安なことや、ハラスメントと感じることがあれば、すぐに相談 
  できる専用の窓口を用意しています。 
 
6. 万が一のときは、事実を調査し厳正に対処します 

就活セクハラなどの問題が発生した場合は、速やかに事実関係を調査します。 
  相手方に対しては、三誠会の規定に基づき厳正な処分を行います。 

 

 
 

※相談窓口のご案内 
・就活セクハラの被害を受けたときは、一人で悩まず、下記に相談してください。 

 
担当部署    ：  北斗わかば病院  総務課      
メールアドレス ：  ｓｏｕｍｕ@hokuto-wakaba.jp      
電話番号    ：  053-588-5002              

                                      ２０２６年１０月 １日 
                                      医療法人社団  三誠会 

（北斗わかば病院）  
理事長  杉本 昌宏                                                                                                            


